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OGGETTO:  DIPARTIMENTO EMRGENZA ED URGENZA AREA CRITICA E BLOCCO 
OPERATORIO  -  CONFERMA  DELLE  STRUTTURE  COMPLESSE  E  SEMPLICI, 
ATTRIBUZIONE  DELLE  STRUTTURE  SEMPLICI  VACANTI  E  CONVERSIONE 
DEGLI  INCARICHI  DI  STRUTTURA  SEMPLICE  IN  INCARICHI  DI  ALTA 
SPECIALIZZAZIONE  ,  ATTRIBUZIONE  DI  INCARICHI  DI  COORDINAMENTO 
AZIENDALE. 

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore U.O.C. Valutazione e Valorizzazione del Personale Dipendente di cui è di  
seguito trascritto integralmente il testo, dr.ssa Francesca Mignoni____________________________

ACQUISITO  il parere favore del direttore facente funzione del Dipartimento delle Risorse Umane e 
Relazioni sindacali, dr.ssa Daniela Murgia; 

VISTI:

·     il D.Lgs. n° 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 
1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”e successive modificazioni ;

·        il D.Lgs.  n° 165/2001 ”Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”  e successive modificazioni;

·    la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni;

·   il  D.Lgs  n.  196/2003  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali”  e  successive 
modifiche ed integrazioni;

·    il D.P.R. 445/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa.”

·   L. 69/2009 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 
nonché in materia di processo civile"

·   L.  190/2012  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e 
dell'illegalita' nella pubblica amministrazione”

·     D.Lgs. 33/2013 “Decreto Trasparenza”

·   la legge regionale del 16 marzo 2015, n. 28, recante "Disposizioni urgenti per il  riordino 
dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale" (d'ora innanzi "Legge 
di riordino");

·    la  Legge  Regione  Toscana  24  febbraio  2005,  n.  40,  “Disciplina  del  servizio  sanitario 
regionale” e ss.mm. e ii;

·   la  Legge  Regionale  84  del  28  Dicembre  2015  recante  “Riordino  dell’assetto  istituzionale  e  
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

·        la Deliberazione di Giunta regionale n. 1339 del 29 Dicembre 2015



 

RICHIAMATA  la  propria  delibera   n.  657 del  22 giugno 2016  con la  quale è  stato adottato lo 
schema di Statuto e la proposta del Regolamento Generale di Organizzazione della USL Toscana Nord 
Ovest; 

RICHIAMATE  altresì  le  successive  delibere  n.  686  e  n.  687  del  24  giugno  2016  riguardanti, 
rispettivamente,  l’articolazione organizzativa dipartimentale e l’attivazione e nomina dei  Direttori  di  
Dipartimento della USL  Toscana Nord Ovest;

RICHIAMATA, la propria deliberazione n. 734 del 29 giugno 2016 afferente l’attivazione delle Aree 
Omogenee dipartimentali con la nomina dei rispettivi direttori di Area; 

VISTA  la delibera n. 1183 del 10 novembre 2016 attinente alla definitiva conferma del Regolamento 
generale di organizzazione  e dello Statuto della USL Toscana Nord Ovest; 

VISTA  la delibera n. 883 del 4 agosto 2016 che ha per oggetto Individuazione delle Unita' Operative 
Semplici e Complesse esistenti delle Ex Usl 1, 2, 5, 6 E 12 e loro collocazione all'interno delle nuove  
articolazioni Dipartimentali della Usl Toscana Nord Ovest;

VISTA la propria delibera 948/2017 denominata Assetti Organizzativi della Usl Toscana Nord Ovest  
-  Dipartimenti Emergenza Urgenza Area Critica e Blocchi Operatori, Specialita’ Chirurgiche, Materno 
Infantile, Riabilitazione, Diagnostica per Immagini .  

PREMESSO  tale  delibere  rinviavano a  nuovo e  successivo  atto la  ricognizione degli  incarichi  già 
assegnati ed oggetto di nuova assegnazione ai dirigenti interessati dalle modifiche organizzative statuite;

RILEVATO che per la conferma degli incarichi di struttura semplice e complessa, già esistenti ed il cui 
incarico non risulta ancora scaduto,   non è necessario procedere a valutazione da parte del Collegio 
tecnico poiché viene mantenuto l’inquadramento giuridico ed economico degli stessi ed è necessario 
adeguare ed aggiornare i contratti individuali con la nuova denominazione delle strutture attribuite;

STABILITO CHE,  nel  caso  di  soppressione  di  strutture  semplici,  i  dirigenti  già  responsabili  di 
struttura nella preesistente organizzazione, diventeranno responsabili di incarichi di alta specializzazione 
di  natura  professionale  come  proposto  dai  Direttori  di  Dipartimento  mantenendo  pertanto  la 
retribuzione  di  posizione  già  percepita  in  virtù  del  fatto  che  dell’art.  6  del  CCNL delle  due aree 
dirigenziali ed il Regolamento per la valorizzazione delle carriere di USL Toscana Nord Ovest per le  
due aree della dirigenza le due tipologie di incarichi di natura gestionale ( struttura semplice ) e di natura  
professionale ( di alta specializzazione) rappresentano espressioni di sviluppo di carriera che possono 
raggiungere una analoga valorizzazione economica, nel quadro della graduazione delle funzioni prevista 
a  livello  aziendale  e  quindi  che nell’ambito  della  valorizzazione delle  carriere  devono essere  creati 
percorsi  di  sviluppo  professionale  e  gestionale  cui  corrispondono  paralleli  livelli  omogenei  di 
responsabilità e di trattamento economico;  

RITENUTO  pertanto  opportuno,  sentito  il  parere  favorevole  del  Direttore  di  Dipartimento 
 Emergenza  ed  urgenza  area  critica  e  blocchi  operatori  congiuntamente  ai  direttori  di  Area 
dipartimentale,  procedere  alla  conferma  degli  incarichi  di  struttura  semplice  e  complessa  e 
all’attribuzione dei  nuovi incarichi di  struttura semplice come previsto dall’allegato  A  alla  presente 
delibera quale parte integrante e sostanziale,  dando atto in particolare:



• gli incarichi di struttura semplice e complessa confermati con tale delibera , se scaduti in data 
antecedente  alla  stessa  si  intendono  confermati  in  regime di  prorogatio  e  previa  valutazione 
positiva  del  Collegio  tecnico,  se  tutt’ora  in  vigore  mantengono  l’originaria  scadenza  già 

attribuita; 

• che gli incarichi attribuiti in questa sede hanno durata triennale, e sono rinnovabili fatti salvi gli 
esiti delle valutazioni alle scadenze previste e fatta salva la decadenza anticipata in conseguenza 
di interventi di revisione organizzativa;

•  che  gli  incarichi  si  perfezionano  con  la  stipula  di  specifico  contratto  individuale  recante 
indicazione delle  competenze generali  legati  alla responsabilità  organizzativa funzionale della 
struttura e di quelli specifici eventualmente previsti, oltre al trattamento retributivo correlato;

• che gli incarichi di struttura semplice e complessa confermati con il presente atto mantengono il 
trattamento  economico  e  giuridico  già  previsto  nei  rispettivi  contratti  individuali,  salvo 
adeguamenti riconducibili alla nuova graduazione delle funzioni di USL Toscana Nord Ovest; 

•  che resta ferma la risoluzione anticipata di diritto in caso di cessazione dal servizio (es. per 
raggiungimento del limite massimo di età o della contribuzione effettiva di quaranta anni, etc);

STABILITO che con il presente atto vengono anche convertiti gli incarichi di struttura semplice 
oggetto di soppressione in incarichi di natura professionale che mantengono inalterato il trattamento 
economico già attribuito e che sono quelli indicati nell’allegato B alla presente delibera; 

RAVVISATA la necessità di attribuire due incarichi di coordinamento di livello aziendale  come da 
proposta del Direttore del Dipartimento emergenza ed urgenza così denominati ai seguenti direttori : 

v DR.SSA LAURA SPISNI Coordinamento aziendale codici rosa

v DR. BARATTA ALBERTO Coordinamento aziendale elisoccorso; 

VISTO che si ritiene opportuno istituire alle dipendenze del Dipartimento Emergenza ed Urgenza 
Area critica e Blocchi operatori, una struttura semplice dipartimentale afferente al Percorso Continuità 
ospedale e territorio e dimissioni protette, da attribuire al dr. ANGELO MESOLELLA, cui è affidata 
anche la funzione di responsabile ACOT nella zona livornese, in stretto collegamento con le attività del 
Dipartimento delle specialità mediche;

CONFERMATO :

· che gli incarichi professionali di alta specializzazione  attribuiti ai dirigenti già titolari di struttura 
semplice mantenendo stesso livello economico e stesso livello di responsabilità non sono oggetto di 
valutazione da parte del Collegio tecnico; 

· che i titolari di incarico di struttura semplice di nuova attribuzione saranno sottoposti al vaglio del 
Collegio tecnico per la valutazione quale condizione necessaria ai fini dell’attribuzione dell’incarico 
medesimo; 



RINVIATI altresì a successivi atti l’attribuzione delle strutture complesse e semplici che risultano 
ancora vacanti;

ACQUISITI  i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
dei Servizi Sociali;

RITENUTO di individuare la dr.ssa Francesca Mignoni, quale responsabile del procedimento, ai sensi  
di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni; 

FATTO PRESENTE che presso l’ U.O.C. Valutazione e Valorizzazione del Personale Dipendente,  è 
conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il fascicolo del procedimento 
stesso relativo al presente provvedimento;

PRESO ATTO  che  il  Direttore  della  Struttura  proponente  dichiara  che  l’atto  che  si  propone  di 
adottare è legittimo nella forma e nella sostanza;

DELIBERA

Per le motivazione esposte in premessa:

1. di procedere alla conferma degli incarichi di struttura semplice e complessa già esistenti e di 
attribuire  i  nuovi  incarichi  di  struttura  semplice  così  come  stabilito  nell’allegato  A,  previa 

valutazione positiva dei collegi tecnici appositamente costituiti; 

2. di stabilire che gli incarichi di struttura semplice e complessa confermati con tale delibera , se 
scaduti in data antecedente alla stessa si intendono confermati in regime di  prorogatio  e previa 
valutazione positiva del  Collegio tecnico,  e che se tutt’ora in vigore mantengono l’originaria 

scadenza già attribuita; 

3. di stabilire che i nuovi compensi da riconoscere ai direttori di struttura semplice e complessa  
sono operati in virtù dell’adeguamento alla graduazione delle funzioni del regolamento generale 
per  la  valorizzazione  delle  carriere  di  USL  Toscana  Nord  Ovest  secondo  la  pesatura 
riconosciuta dalla Direzione Aziendale e mantenendo i valori economici inalterati nel caso in cui  
la graduazione effettuata dalla Direzione sia di importo inferiore rispetto a quanto già percepito  
dal Dirigente interessato, mantenendo quindi tale valore ad esaurimento sino alla scadenza del 
contratto individuale già sottoscritto; 

4. di rinviare alla stipula dei singoli contratti individuali per i responsabili di struttura semplice di 
nuova  nomina,  la  decorrenza  giuridica,  il  trattamento  economico  e  la  individuazione  degli 
obiettivi specifici di struttura; 

5. di richiamare quanto specificato in premessa in relazione alla durata, alle condizioni di esercizio 

ed al trattamento economico degli incarichi di che trattasi; 

6.  di stabilire che, nel caso di soppressione di strutture semplici,  i  dirigenti già responsabili  di  
struttura  nella  preesistente  organizzazione,  diventeranno  titolari  di  incarichi  di  alta 



specializzazione  di  natura  professionale  come  proposto  dal  Direttore  di  Dipartimento 
mantenendo pertanto la retribuzione di posizione già percepita in virtù del fatto che ai sensi  
dell’art. 6 del  CCNL delle due aree dirigenziali ed il Regolamento per la valorizzazione delle  
carriere di USL Toscana Nord Ovest per le due aree della dirigenza le due tipologie di incarichi 
di natura gestionale ( struttura semplice ) e di natura professionale ( di alta specializzazione) 
“rappresentano  espressioni  di  sviluppo  di  carriera  che  possono  raggiungere  una  analoga  valorizzazione  
economica, nel quadro della graduazione delle funzioni prevista a livello aziendale”e quindi che nell’ambito 
della  valorizzazione delle  carriere  devono essere  creati  percorsi  di  sviluppo professionale  e 
gestionale  cui  corrispondono  paralleli  livelli  omogenei  di  responsabilità  e  di  trattamento 
economico;  

7. di  attribuire  pertanto  alla  dr.ssa  LUCILLA FURESI l’incarico  di  alta  specializzazione  quale  
referente  OBI  all’interno  del  Presidio  di  Pontedera  e  alla  dr.ssa  MARCHETTI  CINZIA 
l’incarico di alta specializzazione quale referente della medicina d’urgenza e OBI all’interno del 
Presidio della Versilia; 

8. di  istituire  alle  dipendenze del  Dipartimento Emergenza ed Urgenza Area  critica  e  Blocchi  
operatori,  una struttura semplice  dipartimentale  afferente  al  Percorso Continuità  ospedale  e 
territorio  e  dimissioni  protette,  da  attribuire  al  dr.  ANGELO MESOLELLA,  che  svolgerà 
anche le funzioni di responsabile ACOT nella zona livornese, in stretto collegamento con le  
attività del Dipartimento delle specialità mediche;

9. di attribuire due incarichi di coordinamento di livello aziendale  come da proposta del Direttore 
del Dipartimento emergenza ed urgenza area critica e blocchi operatori così denominati ai 
seguenti direttori: 

v DR.SSA LAURA SPISNI Coordinamento aziendale Codici rosa;

v DR. BARATTA ALBERTO Coordinamento aziendale Elisoccorso; 

10.di attribuire alla dr.ssa LAURA SPISNI per l‘incarico di coordinamento aziendale un aumento 

della retribuzione di posizione pari ad euro 5.479,54; 

11.di attribuire ai dirigenti ci cui al punto 7) gli incarichi professionali di alta specializzazione così  
come  previsto  dalla  proposta  presentata  dal  Direttore  del  Dipartimento  mantenendo  il 
trattamento economico già percepito ed adeguandolo ove necessario ai fini di omogeneità ai 

nuovi valori di USL Toscana Nord Ovest qualora più favorevole; 

12.di dare mandato agli Uffici preposti di adeguare i compensi economici ed i contratti di incarico 
e di struttura così come indicato nella presente delibera; 

13.di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento, quantificabile con 
un  delta  di  36.044,30   annui  comprensivi  della  tredicesima  mensilità,  non  comporta  oneri 
aggiuntivi  a carico del  bilancio in quanto importo a carico del  fondo per la  retribuzione di 
posizione della dirigenza Medica e veterinaria che ne offre la sufficiente copertura; 

14.di dare incarico all’UO Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio on 

line dell’Azienda; 



15.di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda; 

 

                                   IL DIRETTORE GENERALE

                                                                         (Maria Teresa De Lauretis) 

 

 

L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della  
normativa vigente in materia 


